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SAZETAK: Rana iskustva porodi¢ne disfunkcionalnosti i parentifikacije
mogu uticati na razvoj individue, uklju¢ujudi i karijerne izbore. Dosadasnja
istrazivanja ukazuju na povezanost ovih varijabli sa karijernim odlukama -
¢esto kroz orijentaciju ka pomazuéim zanimanjima. Cilj ovog istrazivanja bio
je da ispita odnos opste porodi¢ne disfunkcionalnosti i parentifikacije sa mo-
tivima za izbor profesije, posmatran u kontekstu studija i radnog angazma-
na. Uzorak obuhvata 456 ispitanika (73% Zena) iz BiH, uzrasta 18-45 godina
(M=26.26, SD=6.51). Mjere su obuhvatile SCORE-15 indeks porodi¢ne dis-
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funkcionalnosti, upitnik instrumentalne i emocionalne parentifikacije te liste
sa 11 kriterijuma/motiva za izbor studija i radnog angazmana. Rezultati ukazu-
ju da je interes za profesiju najvazniji kriterijum za upis studija (84.2%) i izbor
radnog angazmana (51.8%). Korelacioni nalazi sugerisu da su disfunkcional-
nost i parentifikacija povezane s ja¢om orijentacijom ka pomazuéim motivima
i manjom brigom o kasnijem zaposlenju. Kod izbora radnog angazmana, visi
nivoi disfunkcionalnosti i parentifikacije korespondiraju s principom ,,onoga
§to je dostupno®, uz smanjenu vaznost interesa za profesiju i inostranog karijer-
nog prosperiteta. lako su efekti skromnog intenziteta (r=|.14|-|.21|), rezultati
ukazuju na potencijalne mehanizme kojima ovi porodi¢ni faktori mogu uticati

na donosenje karijernih odluka.
KLJUENE RIJECI: porodi¢na disfunkcionalnost, instrumental-

na i emocionalna parentifikacija, kriterijumi i motivi za oda-

bir zanimanja.

Uvod

Termin ,,porodi¢na dinamika“ obuhvata interakcije, obrasce ponasanja i odnose unutar

porodice, dok se pod terminom ,porodi¢na disfunkcija“ podrazumijeva po-
rodi¢na dinamika koja ne odgovara adekvatno na razvojne potrebe ¢lanova,
¢esto dovodeci do neefikasnog ili odlozenog rjesavanja problema i ¢estih kriza
(Mini¢, 2009). Ona moze obuhvatati i $irok spektar konflikata i adverzivnih
ili traumati¢nih iskustava, uklju¢ujuéi zlostavljanje, zanemarivanje, psihic¢ke
i fizicke bolesti, parentifikaciju i sl. (Bryce et al., 2023). Takvo okruZenje je
razvojno nepovoljno i odlikuje ga nedostatak intimnosti i podrske, uz cesto
zanemarivanje djetetovih potreba (Bryce et al., 2023). Djeca koja odrastaju u
ovakvim okolnostima Zive pod stalnom brigom i anksioznos¢u, osjecajuéi se

odgovornima za roditelje ili druge ¢lanove porodice (Woititz, 1992).

Termin ,,parentifikacija“, kao aspekt porodi¢ne disfunkcionalnosti, odnosi se na inverzne

uloge u odnosu dijete-roditelj, gdje dijete preuzima odgovornosti roditelja, a

njegove potrebe ostaju zanemarene (Bryce et al., 2023; Yew et al., 2017; Hooper,
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2007). U literaturi je ¢esta podjela ovog konstrukta na dvije medusobno po-
vezane dimenzije: instrumentalnu i emocionalnu parentifikaciju (Yew et al,,
2017; Hooper, 2007). Instrumentalna parentifikacija uklju¢uje preuzimanje
kuc¢anskih obaveza i fizicke brige o roditeljima i/ili bradi i sestrama, ¢esto ne-
primjerenih djetetovom uzrastu. Norme o tome $ta je prihvatljiv i adaptivan
nivo ukljuéenosti djece u porodi¢ne obaveze mijenjaju se s godinama, pa je
u adolescenciji tesko povuéi jasnu granicu izmedu primjerenog i neprimjere-
nog angazmana. Odnosno, tu nije presudna samo priroda zadataka, ve¢ da li
u njihovoj osnovi lezi izokrenuta porodi¢na hijerarhija i zamagljene granice
izmedu ¢lanova porodice (Borchet et al., 2021; Kerig, 2005). Emocionalna pa-
rentifikacija odnosi se na ulogu savjetnika i preuzimanje brige o mentalnom i
emocionalnom blagostanju roditelja.

Glavna odlika parentifikacije jeste da dijete u porodici zauzima ulogu koja nije uskladena
sa njegovim uzrasnim i razvojnim stadijumom, pri ¢emu su njegove potrebe
¢esto u drugom planu. Roditelji ne odgovaraju adekvatno na potrebe djete-
ta, ucedi ga da je briga o potrebama roditelja nacin za ostvarenje povezanosti
(DiCaccavo, 2010). Ovakvo uskradivanje roditeljske brige prisiljava djecu na
pokusaj upravljanja i stabilizacije porodi¢nog sistema, ¢ime im se oduzimaju
moguénosti i resursi za vlastiti razvoj (Borchet et al., 2021).

Iskustvo porodi¢ne disfunkcionalnosti i parentifikacije specifi¢cno moze dovesti do razvo-
ja unutra$njeg radnog modela zasnovanog na stavljanju tudih potreba u prvi
plan. Zbog dubinskog uticaja takvih iskustava, pretpostavlja se i njihova pove-
zanost sa dugoro¢no vaznim i konsekventnim zivotnim odlukama - poput iz-
bora zanimanja. Budu¢i da su u tu odluku ukljuceni i kognitivni i emocionalni
faktori, jedan od klju¢nih kriterijuma moze biti orijentacija ka pruzanju po-
modi, tj. odabir tzv. pomagackih zanimanja (Braunstein-Bercovitz et al., 2014).
Pomagacka zanimanja obuhvataju aktivnosti usmjerene na dobrobit pojedinca
i pomoc¢ sa izazovima u fizickom, psihi¢kom, intelektualnom i emocionalnom
blagostanju (Bryce at al., 2023). Kao koristan teorijski okvir u ovom kontekstu
istice se Teorija izgradnje karijere (Career construction theory - CCT; Savic-
kas, 2013). Ona naglasava subjektivnost percepcije karijere, uz klju¢ne faktore

poput: samorefleksije, adaptacije na Zivotne promjene, traume i licnog razvoja
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(Brown et al., 2013). Trauma, kao jedan od temeljnih koncepata, oblikuje na-
rative koji uklju¢uju i profesionalni razvoj. Pokusavaju¢i da ,razrijeSe” svoje
traume i stvore narative (,,zivotne teme“) kojima daju smisao svojim proziv-
ljenim traumatskim iskustvima, pojedinci formiraju specifi¢na uvjerenja i u
tom procesu mogu da steknu i razli¢ite kompetencije. Traumati¢na iskustva iz
rane mladosti, naro¢ito iz porodi¢nog konteksta, mogu se onda kroz svjesne
i nesvjesne procese pretociti u pomazuce uloge, npr. odabirom pomagackih
zanimanja (Brown & Lent, 2013; Bryce et al., 2023; Sellers & Hunter, 2005). U
kontekstu sticanja kompetencija, iako se najcesce isti¢u negativne posljedice
parentifikacije, dio istrazivanja ukazuje i na moguce pozitivne ishode, poput
razvoja odgovornosti, pouzdanosti, nesebi¢nosti i interpersonalnih vjestina,
$to moze biti dragocjeno za osobe koje se opredijele za pomazuéa zanimanja
(Bryce et al., 2023; Hooper, 2007; Kuperminc et al., 2009; van der Mijl & Vin-
gerhoets, 2017; Yew et al., 2017). Takode, parentifikacija je, makar u specifi¢-
nom okviru nekih pomagackih profesija, dovedena u vezu s vi§im skorovima
rezilijentnosti (van der Mijl & Vingerhoets, 2017; Yew et al., 2017) i empatije
(van der Mijl & Vingerhoets, 2017). Medutim, smjer kauzaliteta, (ne)linearnost
i ta¢ni mehanizmi iza tih ,pozitivnih ishoda“ nisu sasvim jasni (Kuperminc
et al., 2009; van der Mijl & Vingerhoets, 2017). Vjerovatno je najprimjerenije
govoriti o ,kompetenciji uz cijenu® (Kuperminc et al., 2009, p. 15), pri cemu
parentifikacija moze biti izvor i vjestina i distresa, zavisno od intenziteta, kon-
teksta i drugih moderacijskih faktora (Kuperminc et al., 2009; van der Mijl &
Vingerhoets, 2017).

Kao glavni motivi za odabir pomagackog zanimanja kod studenata naj¢esce se navode
liéna iskustva primanja pomo¢i od strane profesionalaca, dozivljaj gubitka
(smrt ili razdvajanje), Zelja da se pomogne drugima u sli¢nim situacijama, po-
treba za razumijevanjem vlastitog i porodi¢nog ponasanja, kao i zadovoljstvo
nakon pruzanja pomo¢i (Bryce et al., 2023; Huynh & Rhodes, 2011). Nalazi
nedavnog sistematskog pregleda (Bryce et al., 2023) pokazuju da i kumulativna
trauma, kao pokazatelj opste porodi¢ne disfunkcionalnosti, ali i parentifikacija
specifi¢no, imaju veze s karijernim odlukama, posebno u domenima psiholo-

gije, savjetovanja, socijalnog rada i zdravstvenih nauka.
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Cilj istrazivanja

Dosadasnja literatura o vezi porodi¢ne disfunkcije i specifi¢no parentifikacije s jedne stra-
ne, sa karijernim odlukama s druge strane, pokazuje vide nedostataka. Prije sve-
ga, obi¢no se ne ispituje veza karijernih odluka i motiva za izbor karijere u odno-
su na specificne poddimenzije parentifikacije (emocionalne ili instrumentalne),
vec se najcesce koriste zbirni skorovi iz upitnika ili se generalne parentifikacijske
teme izdvajaju kvalitativno (npr. putem intervjua). Nadalje, istrazivanja tipic-
no koriste vrlo ciljane i preselekcionisane uzorke i provode se na malom broju
»prototipskih“ pomazu¢ih i nepomazucih profesija, npr. psihologija u odnosu na
fiziku (Fussell & Bonney, 1990), psihologija savjetodavnog usmjerenja u odnosu
na nesavjetodavna psiholoska usmjerenja (DiCaccavo, 2010) ili samo na speci-
ficnim usmjerenjima unutar jedne pomazuce profesije, bez kontrolne grupe iz
nepomazucih zanimanja (Buchbinder, 2007; Sellers & Hunter, 2005).

U ovom istrazivanju nastojali smo utvrditi vezu nivoa generalne porodi¢ne disfunkcional-
nosti i specificnih aspekata parentifikacije — instrumentalne i emocionalne iz
perioda odrastanja, sa individualnim motivima za odabir profesije na dva nivoa:
(1) odabir studija i (2) odabir aktuelnog radnog angazmana - zavisno od toga da
li je ispitanik student ili zaposleno lice. Nacelna polazna pretpostavka jeste da bi
osobe sa vi$im nivoom porodi¢ne disfunkcionalnosti i parentifikacije trebalo da
imaju izrazenije afinitete ka pomagackim zanimanja i motivima, potencijalno
na ustrb drugih relevantnih motiva (npr. ekonomskih). U skladu s tim, kreira-
na je lista motiva za odabir zanimanja posebno za studije i za radni angazman,
obuhvatajuci $irok spektar motiva relevantnih i za pomagacke i za nepomagacke
profesije. U kontekstu porodi¢ne disfunkcionalnosti stavljen je akcenat na opstu
disfunkcionalnu klimu i dinamiku (Stratton et al., 2010), umjesto na individual-
na adverzivna iskustva ili specifi¢ne aspekte traume. Ovaj pristup zasnovan je na
nedavnoj sistematizaciji nalaza (Bryce et al.; 2023), koja u kontekstu karijernih
odabira, kao snaznije istice kumulativne efekte i generalne Zivotne teme kao od-
govor na disfunkciju i traumu, u odnosu na doprinose pojedina¢nih i specifi¢nih
trauma. Shodno tome, u ovom istrazivanju su kao prediktori motiva za karijerne

izbore kori$teni: (a) generalna porodi¢na disfunkcionalnost, kao $ira mjera, i (b)
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emocionalna i instrumentalna parentifikacija, kao uzi, domenski specifi¢niji po-

kazatelji potencijalno nefunkcionalne porodi¢ne dinamike.

Metod

Uzorak

Uzorak je obuhvatio 456 odraslih ispitanika (73% Zena), starosti 18-45 godina (M=26.26,
SD=6.51), sa podrucja BiH (79.8% iz Republike Srpske). Medu njima je 240
studenata i 282 radno angazovane osobe, pri ¢emu se kod otprilike treéine is-
pitanika te dvije kategorije preklapaju (istovremeno studiraju i rade). Posto
bi iskljucivanje ispitanika koji pripadaju u obje kategorije znacajno uticalo na
statisticku snagu (Faul et al., 2007), oni su zadrzani u analizama.

U pogledu radnog angazmana, 7% ispitanika je honorarno zaposleno, 13.6% na privreme-
no/odredeno, a 41.2% na stalno/neodredeno. Zastupljenost kategorija profesija
na nivou studija i radnog angazmana prikazana je na Slici 11 Slici 2. Ove kate-
gorije su kreirane na osnovu navoda ispitanika o njihovim studijskim i radnim

usmjerenjima, uz grupisanje srodnih uzih orijentacija u $ire kategorije.

Slika 1.
Procentualna zastupljenost generalnih obuhvacenih kategorija

profesija ispitanika na nivou studija.
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Slika 2.
Procentualna zastupljenost generalnih obuhvacenih kategorija

profesija ispitanika na nivou radnih angaZmana.

Prikupljanje podataka

Podaci su prikupljeni putem onlajn ankete kreirane na 1K platformi (https://www.1ka.
si/d/en). Ucesce je bilo dobrovoljno i anonimno. U anketi su navedene osnov-
ne informacije o svrsi istrazivanja i o kori$tenju podataka, kao i kontakt infor-
macije za eventualna pitanja ili pomo¢ zbog psiholoskog distresa koji bi bio

proizveden uce$¢em u istrazivanju.

Varijable i instrumenti

Upitnik parentifikacije - UPEI. Kreiran je u okviru ovog istrazivanja, u svrhu mjerenja
emocionalne i instrumentalne parentifikacije. Pravljenje novog upitnika je bilo
neophodno zbog ograni¢ene dostupnosti i prikladnosti postoje¢ih mjera za
mjerenja oba aspekta parentifikacije, ali kao polazna inspiracija su posluzili
postojeci upitnici koji operacionalizuju ovaj konstrukt (Roncone et al., 2007;
Hooper & Wallace, 2010; Hooper et al., 2011). Sadrzi 13 tvrdnji s petostepenom
skalom (,,1=nimalo ta¢no” do ,,5=veoma ta¢no“). Stavke su prikazane u Tabela-

ma 1-2 i na Slici 3 (Rezultati).
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Indeks porodiénog funkcionisanja i promjena - SCORE-15 (Stratton et al., 2010). Ko-
risti se kao mjera generalne porodi¢ne disfunkcionalnosti (15 stavki; aspekti:
komunikacija izmedu ¢lanova porodice, klima i interpersonalni odnosi u po-
rodici, poteskoce sa rjeSavanjem problema i ucestalost porodi¢nih kriznih si-
tuacija). Adaptirana je postojeca verzija prevoda (https://www.aft.org.uk/page/
scoretranslations), uz promjenu na petostepenu Likertovu skalu (,,1 = nimalo®
do ,,5 = veoma"“). Primjeri stavki: ,U nasoj porodici vlada tuga i mizerija.; ,,Iz
jedne krize ulazimo u drugu.” Interna konzistencija iznosi: w=.93.

Liste kriterijuma/motiva za odabir studija i radnog angazmana (Tabele 3 i 4 u Rezul-
tatima). Kreirane su u okviru ovog istrazivanja i obuhvataju po 11 generalnih
kriterijuma/motiva za odabir studija, odnosno radnog angazmana. Katego-
rije su napravljene kombinacijom apriori teorijskog razmatranja i spajanjem
dodatnih odgovora ispitanika, u kojima su navodili vlastite motive. Liste su
prikazivane ispitanicima u zavisnosti od toga da li su prethodno naveli da stu-
diraju ili imaju radni angazman.

Sociodemografske varijable. Evidentirane su osnovne sociodemografske informacije
o ispitanicima, ukljuc¢ujuci studijski i radni status, uz navodenje naziva usmje-

renja/profesija.

Obrada podataka

Za provjeru dimenzionalnosti novokonstruisanog upitnika parentifikacije koristena je
eksplorativna faktorska analiza. Skorovi parentifikacije i porodi¢ne disfunkci-
onalnosti kori$teni su kao korelati (bivarijacione korelacije) motiva za odabir
studija i radnih angazmana. Analize su sprovedene u JASP (JASP Team, 2024),

FACTOR (Ferrando & Lorenzo Seva, 2017) i Excel programima.

Rezultati

Upitnik parentifikacije: eksplorativna faktorska analiza
Posto je upitnik parentifikacije konstruisan namjenski za potrebe ovog istrazivanja, prije
glavnih analiza bilo je potrebno izvréiti njegovu preliminarnu validaciju. La-

tentna dimenzionalnost je provjerena uz pomo¢ eksplorativne faktorske anali-
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ze (EFA), zasnovane na metodu najmanjeg ranga (MRFA) i matrici polihori¢-
nih korelacija (Ferrando & Lorenzo Seva, 2017). U skladu sa rezultatima po-
stupka paralelne analize i na¢elnim apriori teorijskim ocekivanjima, izdvojena
su dva latentna faktora, koja objasnjavaju 57.2% dijeljene varijanse varijabli.
Faktori su rotirani u kosouglu Promax poziciju. Rezultati su prikazani u Tabeli
1. Sadrzaj prvog faktora odnosi se na Emocionalnu parentifikaciju, a sadrzaj
drugog faktora na Instrumentalnu parentifikaciju. Oba faktora su dobro defi-
nisana, sa adekvatnim internim konzistencijama. Prisutna je relativno visoka
interkorelacija faktora, koja sugeriSe supstantivou povezanost emocionalnog i

instrumentalnog aspekta parentifikacije.

Tabela 1.
Eksplorativna faktorska analiza skale parentifikacije

(matrica sklopa)

A
Br. Stavke
F1 F2
2 DesSavalo se da sam se brinuo/la za emotivno stanje jednog ili oba roditelja. .88
5 Osjec¢ao sam se kao roditelj svojim roditeljima. .87
3 Osjecao/la sam se kao da sam jedina osoba kojoj moji roditelji mogu da se .85
obrate.
1 Od mene se oCekivalo da utjeSim svoje roditelje kada su tuzni ili imaju .81
emocionalne teskoce.
6  Bio/la sam prisiljen/a da budem “sudija” kada se deSavao sukob izmedu 77
mojih roditelja.
4 Brinuo/la sam za emotivno stanje svoje porodice vise nego vecina vrénjaka. .76
12 Bio/la sam zabrinut/a zbog nacin na koji moji roditelji upravljaju finansijama. .52
7 Nisam htio/htjela da opterecujem roditelje govoreci im o svojim problemima. .45
9 Bio/la sam odgovoran/na za fizicku njegu nekog ¢lana porodice (npr. .82
kupanje, hranjenje ili oblacenje).
8 Nisam imao/la vremena za igru ili Skolske zadatke zbog obavljanja .78

kuc¢anskih poslova.
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Br. Stavke
F1 F2
10 Nisam imao/la vremena za licne hobije i interesovanja, zbog toga $to sam .69
vecinu svog slobodnog vremena brinuo/la o svojoj porodici.
13 0Odgoj brace i sestara je bila moja odgovornost. .66
11 Kada su ¢lanovi porodice bili bolesni ili povrijedeni, na mene je padala .51
duznost da se brinem o njima.
Karakteristi¢ni korijen 6.68 1.31
McDonaldova w (pouzdanost interne konzistencije) .88 72
Korelacija faktora .67

Deskriptivni pokazatelji i korelacije dimenzija parentifikacije

i porodi¢ne disfunkcionalnosti

Na osnovu rezultata EFA analize, bilo je opravdano formirati sumativne skorove sup-

skala emocionalne i instrumentalne parentifikacije, koji su kao takvi koristeni
u nastavku analiza. Konzistentno korelacijama faktora (Tabela 1), sumativni
skorovi ove dvije dimenzije su takode relativno visoko korelirani (Tabela 2),
premda nesto nize u odnosu na direktne korelacije izmedu samih faktora. U
funkciji konvergentne validacije ovih supskala, provjerena je i njihova korela-
cija sa SCORE-15 dimenzijom porodi¢ne disfunkcionalnosti (Tabela 2). Oba
skora parentifikacije pozitivno koreliraju sa skorom porodi¢ne disfunkcional-
nosti, ali je veza osjetno snaznija u slucaju emocionalne, u odnosu na instru-

mentalnu parentifikaciju.

Tabela 2.

Korelacije dimenzija parentifikacije i porodicne disfunkcionalnosti

Varijable (1) (2) (3)
(1) Emocionalna parentifikacija 1.00
(2) Instrumentalna parentifikacija .58 1.00
(3) Porodiéna disfunkcionalnost .60 .35 1.00
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Slika 3.

Distribucije sumativnih skorova Emocionalne parentifikacije
(lijevo gore; M=2.22, SD=0.96),

Instrumentalne parentifikacije (desno gore; M=1.59, SD=0.68) i
Porodi¢ne disfunkcionalnosti (lijevo dolje; M=2.16, SD=0.82)

Na Slici 3 dat je prikaz distribucija skorova parentifikacije i porodi¢ne disfunkcionalnosti.
U sva tri slucaja prisutna je ocigledna pozitivna asimetrija distribucija, koja
sugeri$e relativno niske vrijednosti porodi¢ne disfunkcionalnosti i parentifi-
kacije na obuhva¢enom uzorku.

Korelacije kriterijuma za studiranje i radni angazman sa skorovima porodi¢ne disfunkci-
onalnosti i parentifikacije

Zastupljenost pojedinac¢nih kriterijuma za odabir studija te njihove korelacije sa skorovi-
ma porodi¢ne disfunkcionalnosti i emocionalne/instrumentalne parentifikaci-
je prikazani su u Tabeli 3. Analogni nalazi, koji se odnose na radni angazman,

prikazani su u Tabeli 4.
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Tabela 3.

Utestalosti kriterijuma za studiranje i korelacije sa porodicnom

disfunkcijom i parentifikacijom

Korelacije
Kriterijumi (motivi) za studiranje %
Por. disf. Emoc. par. Inst. par.

Interes za tu profesiju 84.2 -.03 .01 -.05
Zelja za pomaganjem ljudima 32.5 5% 16* .07
Lako zaposlenje 6.7 -.06 -.16%* -.06
Dobra primanja 15.8 .01 -.02 -.06
Alternativni izbor, zbog neuspjesnog upisa 8.7 .01 .07 16*
Zeljenog fakulteta

Ugled profesije u drustvu 8.7 -.05 -.02 -.04
Lak prijemni ispit 6.7 .08 -.06 -.04
Bilo §ta, samo da se studira 6.3 9% .09 10
Na insistiranje roditelja 4.6 -.02 -.06 -.03
Zbog prijatelja 3.3 .04 .08 .05
Pracenje roditeljske karijere 2.5 -.02 -.05 -.06

Napomena: * p<.05.

U oba slucaja, naj¢e$¢i motiv jeste interes za datu profesiju, pri ¢emu je taj procenat veci

kod izbora studija nego kod izbora radnog angazmana. Kao drugi najvazni-

ji motiv pri upisu studija javlja se Zelja za pomaganjem drugima, $to je kod

radnog angazmana tek sedmi najc¢e$¢i motiv. Kod izbora radnog angazmana

prioriteti su monetarni faktor, trazenost zanimanja, dostupnost posla i faktori

vezani za uslove rada i radne perspektive.

Korelacioni opsezi, i za studiranje i za rad, uglavnom su niskog intenziteta. Visi sko-

rovi emocionalne parentifikacije i porodi¢ne disfunkcionalnosti povezani

su sa ve¢im naglaskom na pomaganje drugima pri izboru studija. Emo-

cionalna parentifikacija pokazuje i povezanost s manjom vaznosti lakoce
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zaposlenja, a instrumentalna parentifikacija s pove¢anom vjerovatno¢om

da je aktuelni studij predstavljao alternativni izbor. Nadalje, visoki skorovi

porodi¢ne disfunkcionalnosti ¢e§¢e prate odabire studija ,,samo da bi se

nesto studiralo®.

Emocionalna parentifikacija i porodi¢na disfunkcionalnost takode povecavaju vjerovat-

nocu da je glavni kriterijum pri izboru radnog angazmana bio ,jedini mo-

gudi posao®. Osim toga, porodi¢na disfunkcionalnost je povezana s manjom

vaznosti interesa za profesiju i sa smanjenim akcentom na moguénost rada u

inostranstvu.

Tabela 4.

Ucestalosti kriterijuma za odabir radnog angazmana i korelacije sa

porodicnom disfunkcijom i parentifikacijom

Korelacije
Kriterijumi (motivi) za odabir radnog %
angazmana Por. disf. Emoc. par. Inst. par.

Interes za tu profesiju 51.8 -.18%* -1 -.08
Dobra primanja 33.7 -.04 -.10 -.09
Jer je trazeno zanimanje na trzistu rada 22.3 -.05 -.02 -.07
Jedini posao koji je bilo moguce naci 21.3 VA 4% .09
Mogucnost rada od kuce 19.5 -.08 -.01 -.08
Otvara mogucénost rada na inostranom trzistu 14.9 -14* -.01 -.10
ili za inostrane poslodavce

Zelja za pomaganjem ljudima 10.6 .003 .05 .01
Ugled profesije u drustvu 6.0 -.06 -.06 -.02
Na insistiranje roditelja 3.2 .05 .03 .04
Jedino §to zna da dobro radi 2.8 .08 -.04 -.07
Samostalni (engl. ,Freelancing") karakter 2.8 .03 .01 -.04

zanimanja

Napomene: * p<.05, ** p<.01, *** p<.001.
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Diskusija

Teorija izgradnje karijere (Brown et al., 2013) isti¢e traumu, adaptaciju na Zivotne pro-
mjene, samorefleksiju i li¢ni razvoj kao klju¢ne faktore pri izboru profesije.
U skladu s tim, ovo istrazivanje ispitivalo je povezanost generalne porodi¢ne
disfunkcionalnosti te emocionalne i instrumentalne parentifikacije s motivima
za odabir studija i radnog angazmana. Polazna pretpostavka je bila da osobe s
vi$im nivoom ovih varijabli ¢e$¢e biraju pomagacka zanimanja, odnosno da se
pri izboru ¢esée rukovode pomazuéim motivima.

Nalazi su pokazali da je najvazniji motiv, i kod studenata i kod radno angazovanih ispita-
nika, interes za profesiju, s tim da je taj interes izraZeniji prilikom upisa studija.
Za studente se kao drugi najvazniji motiv izdvaja Zelja za pomaganjem drugi-
ma, dok kod radnika prednost imaju dostupnost posla, trazenost zanimanja i
radni uslovi.

Iako su dobijene korelacije niskog intenziteta, emocionalna parentifikacija i porodi¢na
disfunkcionalnost pokazuju tendenciju povecanja sklonosti ka pomazué¢im
profesijama (,,Zelja za pomaganjem ljudima®), uz istovremenu umanjenu brigu
o kasnijoj radnoj i karijernoj perspektivi (biranje ,,bilo ¢ega“ samo da bi se stu-
diralo - kao korelat generalne porodi¢ne disfunkcije; te nizi interes za lako¢u
zaposlenja — kao korelat emocionalne parentifikacije). Drugim rije¢ima, kod
osoba iz porodica s ve¢im problemima u funkcionisanju, gdje je briga za psi-
holoska i emocionalna stanja roditelja (emocionalna parentifikacija) bila ce$¢a,
ali nije nuzno ukljucivala i fizicku brigu (instrumentalna parentifikacija), ve¢a
je vjerovatnoca odabira studija iz Zelje da se pomaze drugima. Takva iskustva
mogu senzibilisati i pripremiti osobu za prepoznavanje i razumijevanje psiho-
loskih potreba drugih (Bryce et al., 2023; DiCaccavo, 2010; Hooper, 2007; Ku-
perminc et al.,, 2009; van der Mijl & Vingerhoets, 2017; Yew et al., 2017). Isto-
vremeno, odrastanje u porodicama s naru§enom komunikacijom, povjerenjem
i sposobno$c¢u rjesavanja problema moze dovesti do internalizacije krivice i
neadekvatnosti kod djece, kao pseudo-adaptivnog mehanizma preuzimanja
odgovornosti za porodi¢nu situaciju, umjesto suocavanja s time da su roditelji

neadekvatni ili odbacujuci (Briere, 1992; Dean et al., 1986). Ova povezanost
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moze ukazivati i na nedostatak adekvatne porodi¢ne podrske i usmjeravanja,
bitnih za informisano donosenje odluka, sto je u skladu s nalazom da je visi
skor porodi¢ne disfunkcionalnosti povezan s odabirom po principu ,,samo da
bi se nesto studiralo®

Poviseni skorovi instrumentalne parentifikacije povezani su s ,alternativnim izborom
studija“ uslijed neuspjeha upisa Zeljenog fakulteta, $to ukazuje na to da je dje-
tetov karijerni izbor ostao u drugom planu - vjerovatno zbog neadekvatne pri-
preme i neobezbijedenih uslova za upis - jer su prioritet dobile fizi¢ko-materi-
jalne obaveze koje dijete preuzima prema porodici.

Na nivou radnog angazmana, instrumentalna parentifikacija nije se izdvojila kao znaca-
jan korelat, dok su emocionalna parentifikacija i porodi¢na disfunkcionalnost
pokazale mali broj znacajnih efekata. Njihovi visi skorovi povecavaju vjerovat-
nocu da osoba posao bira kao ,jedinu dostupnu opciju®, pri ¢emu vi$i nivoi
porodi¢ne disfunkcionalnosti sugeri$u i manji znacaj interesa za profesiju te
manju orijentaciju ka inostranom angazmanu. Za razliku od motiva za odabir
studija, Zelja za pomaganjem drugima nije bila znacajno povezana ni s jednom
porodi¢nom varijablom pri odabiru radnog angazmana.

Uporedujud¢i motive za studije i za rad, moze se ste¢i dojam da disfunkcionalnija po-
rodi¢na pozadina u maloj, ali znacajnoj mjeri povecava sklonost ka poma-
zu¢im studijskim smjerovima, ali istovremeno umanjuje vjerovatno¢u upi-
sa zeljenog fakulteta i dugoro¢nog planiranja karijere. Ovo se kasnije moze
odraziti na izostanak istrajnosti prilikom izbora posla, gdje prednost dobija
dostupnost radnih opcija, naustrb interesa i profesionalnog prosperiteta. Ra-
zlic¢itost ovih efekata vjerovatno je posljedica vise faktora (npr. socijalnih i
ekonomskih uslova, specifi¢nih situacionih faktora i sl.), koje ovo istrazivanje
nije razmatralo, ali bi ih bilo potrebno uzeti u obzir u narednim istrazivanjima

ove problematike.
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IZJAVA O UPOTREBI GENERATIVNIH Al TEHNOLOGIJA

Prilikom izrade teksta ¢lanka koristen je ChatGPT-40 i o1, u svr-
hu gramaticke i stilske provjere teksta i referenci i konciznijeg for-
mulisanja i prevodenja odredenih navoda, kao i dopunske provjere
kvaliteta napisane argumentacije. Takode, navedeni AI endzini su
koristeni u svrhu polu-automatske klasifikacije i provjere manuel-
nih klasifikacija odgovora otvorenog tipa (nazivi studija i radnih
angazmana i slobodni navodi o kriterijumima za njihove odabire).
AT alat je koristen iskljuc¢ivo kao pomo¢no sredstvo, sve predlozene
izmjene su pazljivo verifikovane, gdje je potrebno modifikovane i

odobrene od strane autora.
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Parentification and General
Family Dysfunctionality as
Criteria for Choosing an
Occupation

Zorica Pusic*, Sinisa Suboti¢**
* Human Resources Department, MF Bank a.d. Banja Luka
** Department of Psychology & Faculty of Natural Sciences

and Mathematics, University of Banja Luka

SUMMARY: Early experiences of family dysfunction and parentification
can influence individual development, including career choices. Previous re-
search indicates that these variables are often associated with career decisions,
frequently via orientation toward helping professions. This study aimed to ex-
amine the relationship between general family dysfunction and parentification
with motives for career choice, focusing on both study selection and work en-
gagement. The sample comprised 456 participants (73% women) from Bos-
nia and Herzegovina, aged 18-45 (M=26.26, SD=6.51). Measures included the
SCORE-15 index of family dysfunction, a questionnaire assessing instrumental
and emotional parentification, and lists of 11 criteria/motives for study or work
engagement choice. Results show that interest in the profession stands out as
the most important criterion for choosing a field of study (84.2%) and work

engagement (51.8%). Correlational findings suggest that family dysfunction
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and parentification correlate with stronger helping motives and less concern
about later employment. In terms of work engagement, higher levels of these
variables correspond with selecting “whatever is available,” alongside reduced
emphasis on professional interest and international career prospects. Although
effect sizes are modest (r=|.14|-|.21|), the results point to potential mechanisms

through which these family factors may inform career decision-making.

KEYWORDS: family dysfunction, instrumental and emotional

parentification, career choice criteria and motives.

BEAHANYYKN HOBEMBAPCKU CYCPETU 2024A| 401



	Генерална породична дисфункционалност и парентификација, као критеријуми одабира занимања
Зорица Пушић, Синиша Суботић

